Egalitéare/partnerschaftliche Aufteilung
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Gleichstellungspolitische Einstellungen
und...

* emanzipieren sich aus einseitigen Rollen-
zuweisungen des Haupternahrers

* identifizieren sich starker mit einer aktiven
Vaterrolle

* setzen sich ein fir ihre Rechte

* verschiedene institutionelle Akteure unter

anderem aus Politik, Medien, Erziehung,
Bildung,, Wirtschaft, Recht

* haben in schulischer- und Berufsausbildung

die Nase vorn

* Anteil der Frauen an Berufstatigen seit Jahren

ansteigend
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Gleichstellungspolitische Einstellungen
... und Lebensrealitaten

 die Reihen der weiblichen Mitarbeiterinnen

* im NRW-Durchschnitt nehmen 27 Prozent der
dinnen sich mit hoheren Hierarchieebenen aus

Vater Elternzeitmonate

* durchschnittlich 3,2 Monate » frauenspezifische Berufe scheinen der

* reduzieren nicht dauerhaft ihre Arbeitszeit Gesellschaft weniger wert zu sein

« haben die Bedeutung der Altersvorsorge im * Entgeltlicke (Gender Pay Gap)  fihrt zur
Blick Gender Pension Gap

* es fehlen Rollenleitbilder * Altersversorgung und —vorsorge verliert an
Bedeutung wahrend der Familiengriindung
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Gleichstellungspolitische Einstellungen
... und Lebensrealitaten

deren Vater Elterngeld bezogen hat, nach Bundesléandern

Sachsen 44,2
Bayern 41,7
Thiringen 40,5
Baden-Wirttemberg 38,6
Buerlin s
Hamburg 3.3
Brandenburg 36,1
Deutschland 3,2
* im NRW-Durchschnitt nehmen 27 Prozent der Hessen 5

. . Miedersachsen 319
Vater Elternzeitmonate Schieswig-Holstein 29,4

* durchschnittlich 3,2 Monate Rheinland-Pfalz 29,4
Sachsen-Anhalt 79

« reduzieren nicht dauerhaft ihre Arbeitszeit Mackenburg-Vorpomemenn LT

. . MNordrhein-Westfalen 26,8

* haben die Bedeutung der Altersvorsorge im Bremen 26,1
thk Saarland 23,0

Quelle: Statistisches Bundesamt; Aktuelle Sozialpolitik

* es fehlen Rollenleitbilder
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Familien- UND Erwerbsarbeit

Vereinbarkeit

unbezahlte Familienarbeit bezahlte Erwerbsarbeit
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Familien- UND Erwerbsarbeit

Vereinbarkeit

Die wichtigsten Lebensbereiche der Bevolkerung

76%

Die Familie
I, 7

. 8%
Der Freundeskreis - 10%

Wunscharbeitszeiten:
8% [ ]

Der Beruf
Bl s w 30-35 Stunden
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Hobbys und Interessen .
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Familien- UND Erwerbsarbeit

Vereinbarkeit

;

unbezahlte Familienarbeit bezahlte Erwerbsarbeit
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Neue Anforderungen

... an die Gleichstellungsarbeit

Schieflage der Gleichstellungsarbeit
verhindern

Ambivalenz von Ressourcen- und Benach-
teiligungsorientierung adaquat ausbalancieren

~

P

« zweidimensionale Gleichstellungsperspektive
 Familienfreundlichkeit mit Gleichstellungszielen verbinden
familienpolitische Angebote flr alle Beschaftigten

[ ]

Familienarbeit

w sehen sich durch Frauenforderung traditionell/ w sehen sich vorrangig in der

in ihrer Rollenidentitat bedroht

und Bedtrfnisse marginalisiert oder

®  enttiduscht darliber, dass ihre Interessen
w ignoriert werden

konservativ

emanzipatorisch/
postmodern

* beanstanden weiterhin

fehlende Infrastruktur zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur beide Geschlechter

keine traditionelle Geschlechterdichotomie:
Betrachtung von Generationen und Milieus

Vereinbarkeitsangebote, die speziell auf Vater zugeschnitten sind

Lebensphasenorientierung
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Neue Anforderungen

... an die Gleichstellungsarbeit

bundesforum vaeter.nrw
manner

interessenverband 10r Ministerium fir Familie, Kinder,
Jungen, Mannar & Viter Jugend, Kultur und Sport

u des Landes Mordrhein-Westfalen

UNGELOST.
LUKUNFT

Euggge;ﬁr Januar 2016:
Manner und Frauen Griindungsmitglied

i

. LWL-Gleichstellungsstelle

* Vorschlag zum LIA-Projektstudium 2017
BPW GERMANY * Newsletter 2/2016
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Warum es sich lohnt,

.. Gleichstellungsarbeit neu zu denken

/ Gender Pay Gap
Flexible/familienfreundliche

Vorbilder, e © Arbeitszeiten nicht nur flr Frauen

neue RoIIenldentltaten/w ﬁ

Win — Win
der NEUEN Vereinbarkeit

Mitarbeitergesundheit

Mitarbeitermotivation
I

Mitarbeiterbindung
/

Fachkraftemangel

2 e N
mm entgegenwirken

Z

Gender Pension Gap Wissenspotenzial

~\_/
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
Auf Wiedersehen.

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)
LWL - Gleichstellungsstelle
Freiherr-vom-Stein-Platz 1
48147 Munster

Melanie Hansel
Tel.: 0251 591-4762

melanie.haensel@Iwl.org

WWW|W|OI’g Quellen, u. a.:
« BMFSFJ (10/2016): Partnerschaftliche Vereinbarkeit-Die Rolle der Betriebe. Kurzbericht.
*Kompetenzbiiro Wirksame Familienpolitik/pronos (2016): Zukunftsreport Familie 2030.
*BPW Germany (2016) XXY ungel6st. Zukunft 2060-Aussichten flir Manner und Frauen.
*Friedrich-Ebert-Stiftung/Prof. Dr. Carsten Wippermann (2016): Was junge Frauen wollen
*Prof. Dr. Carsten Wippermann, Dr. Marc Calmbach (2016): Manner: Rolle vorwarts, Rolle riickwarts?
* Prof. Dr. Carsten Wippermann (2016): Was junge Frauen wollen. Hrsg.: FES.
eJohan Bavman: Swedish Dads. Foto-Exhibition.
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